oy 1 ATSEM

La commune de Noyant-Villages recherche un(e) ATSEM dans le cadre d’un remplacement temporaire d’un agent.

Sous l'autorité de la responsable du service Enfance, Education, Jeunesse de la commune nouvelle, et sur le temps scolaire
sous la responsabilité fonctionnelle de la direction de I'établissement scolaire et de maniere directe de I'enseignant(e), vous

avez pour missions d'assister le personnel enseignant ainsi que la mise en état de propreté des locaux et du matériel scolaire.

Sur les temps périscolaires (mercredis et pause méridienne), vous avez également pour missions d'‘accompagner les enfants et

de leurs proposer des activités.

Date limite de candidature : 14/06/2026

Date de contrat : du 25/08/2026 au 31/12/2026

Type de recrutement : contractuel sur remplacement d’agent indisponible
Salaire indicatif : RéEmunération statutaire

Grade : Adjoint d’animation

Domaine / Spécialité du diplome : CAP Petite enfance

Temps de travail : 30/35%™ annualisé

MISSIONS

Assister le personnel enseignant pour 'accueil, 'animation et I'hygiéne des jeunes enfants
= Accueillir les enfants et les parents
= Réalise des taches d'hygiéne et de petits soins auprés des enfants
"  Prépare et participe aux activités afin d’accompagner I'enfant dans ses apprentissages scolaires
= Surveillance du temps de sieste
= Participe aux sorties éducatives

Participer a la communauté éducative
= Accompagner I'enfant dans I'apprentissage des regles de vie en collectivité (respect d'autrui, respect de
l'environnement, etc.) et d'hygiene corporelle
= Aider les enfants dans Il'acquisition de I'autonomie (vestimentaire, alimentaire, motrice...)
" Prise en charge des enfants pendant la pause méridienne et / ou la garderie et / ou 'ALSH
= Gérer les conflits entre les enfants

Participation & I'éveil des enfants par la mise en ceuvre de projets d'animation et de démarches pédagogiques sur les
temps périscolaires

= Proposer et adapter les animations en lien avec le projet pédagogique de la structure

= Préparer, mettre en ceuvre et réaliser les animations

= Mettre en place un répertoire d’activités variées en lien avec les spécificités du public

= Concevoir et élaborer les projets d'activités

= Accompagner les projets des enfants

*  Animer chague moment d'animation aupres des enfants agées de 3 a 12 ans

Nettoyage et entretien des locaux scolaires
= Assurer la propreté constante du mobilier et du matériel utilisé (jeux, vaisselle...)
=  Garantir la propreté des sanitaires

®= Pendant les périodes de congés scolaires, participer aux travaux de nettoyage approfondi des salles de classes,

sanitaires, jeux, matériels...

PROFIL

COMPETENCES :

=  Connaissance du développement et des besoins (affectifs, physiques...) des enfants.

= Maitrise des gestes d'urgence et de secours

= Connaissance des techniques d’animation et d'éveil de I'enfant

= Connaissance des regles d’hygiene des locaux et de stockage des produits

® Organise méthodiquement son travail en fonction du planning et des consignes orales ou écrites
QUALITES :

=  Adapter ses réactions en situation normale comme en situation de stress ou d'agression.

= Disponibilité et patience

= (Capacité d’écoute auprées des enfants, sens de l'autorité bienveillante

CANDIDATURE

Candidature a adresser a M. le Maire sur https://www.noyant-villages.fr/ma-mairie/recrutement/



https://www.noyant-villages.fr/ma-mairie/recrutement/

